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EXPTE.: 2024/401140/850-500/00005

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la resolucidon de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autéonomo de Almeria, de concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de formacién profesional para el empleo para incentivar la
realizacion del programa de empleo y formacidn, conforme a lo previsto en la orden de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021,
modificada por la Orden de 11 de abril de 2022; de fecha 22 de diciembre de 2023, por la
que se conceden y aprueban los proyectos y la ejecucidon de las acciones formativas
solicitadas, correspondiendo al municipio de Alhama de Almeria sendas acciones
formativas de Atencidén sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
(55CS0208) y Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio (SSCS0108).

CONSIDERANDO que para la ejecucidn de las acciones formativas es requisito
imprescindible la seleccién y contratacion del personal de ejecucidon (apoyo
administrativo) a través del proceso selectivo que corresponda.

Visto el informe de secretaria de fecha 2 de abril de 2024.

CONSIDERANDO: Lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre y demas legislacidon que sea de aplicacion.

A la vista de cuanto antecede,

Esta Alcaldia RESUELVE:
Primero: Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de
seleccion del personal de apoyo administrativo para la ejecucidon de las acciones

formativas anteriormente resefiadas y cuyo contenido queda transcrito a continuacion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la necesidad y urgencia de seleccionar para proceder a su
contratacion laboral del personal de apoyo administrativo necesario para el desarrollo de las
acciones formativas promovidas por el Ayuntamiento de Alhama de Almeria e incluidas en el
Programa de Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Estas acciones son
“Atencién Socio-sanitaria a personas dependientes en Instituciones” y “Atencién Sociosanitaria a
personas en el domicilio”, y estan subvencionadas por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia en base a la resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJA nimero
149 de 04/08/2023), de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo por la que
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se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021.
Resolucion de la Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Almeria, de
fecha 22 de diciembre de 2023, por la que se concede a este Ayuntamiento una subvencién para
la realizacidn de este proyecto, con nimero de expediente 04/2023/PE/0019, cuyas caracteristicas

son:

Denominacion de la plaza Personal de apoyo administrativo

Caracter de la contratacion Laboral Temporal

Régimen de dedicacion 1 plaza tiempo completo
Duracién 12 meses
Acreditacion requerida Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior de

Administracion y Finanzas o equivalente. A estos efectos,
se entenderd por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre.

N2 de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso y entrevista

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en in habilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la acreditacion requerida.

f) Un afo de experiencia acreditada como personal administrativo en los ultimos
cinco afos.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.
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Los/as aspirantes deberdn presentar solicitud en el modelo disponible en la Oficina
Virtual del Ayuntamiento de Alhama de Almeria, Instancia General, requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de seleccidén, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
de Personal de apoyo administrativo, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la
convocatoria en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

En la solicitud los aspirantes manifestaran que cumplen todas y cada una de las
condiciones generales exigidas en la base segunda, adjuntando copia de los documentos
que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas
en los puntos b) y d), que habran de acreditarse posteriormente. Asi como fotocopia de los
documentos justificativos de los méritos que los aspirantes alegan para su valoracién en la
fase de concurso.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones
indicadas en la base 2, apartados, a) e) son los siguientes:

- Documento Nacional de Identidad, documento de identificacion del pais
correspondiente y, en su caso, documento acreditativo de la relacién familiar.
- Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de 4 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidon, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, se sefialard un plazo de 3 dias habiles para que
se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado Ia
exclusién. En caso de que transcurrido el plazo no haya habido reclamaciones, esta lista se
elevard automaticamente a definitiva.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 4 dias naturales desde
la finalizacién del plazo para su presentacidn. Posteriormente, por resolucion de Alcaldia,
se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, (si no se ha
elevado a definitiva) que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la
misma se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de concurso y entrevista
que tendra lugar en un plazo no inferior a cinco dias naturales.

QUINTA. Tribunal Calificador.
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Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie.
Su composicion se hara publica junto a la lista definitiva de admitidos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto y no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El proceso selectivo consistira en un Concurso y una Entrevista que tendran una
puntuacién mdéxima total de 100 puntos:

1) Formacion, conocimientos y especializacidon: se valorard con un maximo de 30 puntos:

- Estar en posesién de (Diplomatura, Licenciatura, Grado o Mdster) relacionados
con las especialidades de derecho, ciencias econémicas y empresariales o ciencias del
trabajo otorgados por una Universidad, 2,5 puntos por cada titulo hasta un maximo de 5
puntos.

- Por la participacién como asistente en cursos que este relacionados con el puesto
a desempeiniar, se otorgardn los siguientes puntos.

-Por cada curso de 25 a 100 horas de duracién: 1,5 puntos
-por cada curso de 101 a 300 horas de duracién: 2,5 puntos
-Por cada curso de mas de 300 horas de duracidn: 5,0 puntos

En el supuesto de que la participacién del aspirante sea en calidad de docente, la
puntuacién obtenida en ese curso se multiplicara por dos.

Hasta un maximo de 25 puntos

2) Experiencia Laboral: se valorard hasta un mdaximo de 40 puntos. El periodo de
experiencia laboral superior al afio exigido como requisito para participar en el proceso
selectivo, se valorard otorgando 1 punto por cada mes trabajado como personal
administrativo en los ultimos cinco afos.

3) Entrevista personal: se valorard hasta un maximo de 30 puntos. Los aspirantes
realizardn una entrevista para la comprobacién de su idoneidad al puesto solicitado. La
entrevista versard sobre cuestiones relacionadas con las funciones propias del puesto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
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La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos alegados
con arreglo al baremo, sera la siguiente en cada caso:

1.- Formacidn, conocimientos y especializacion.

Para acreditar la formacion académica es necesario, el titulo o resguardo, en su
caso, del abono de los derechos por su expedicién.

Respecto de los cursos impartidos o recibidos, habra de aportarse certificacion o
diploma expedido por la entidad competente del curso, jornadas, etc.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes
anuales de Formacioén para el Empleo del personal al servicio de la Administracion Publica,
habrd de aportarse certificacion del érgano competente de la mencionada institucién
donde consten los extremos antes indicados.

2.- Experiencia profesional.

La experiencia profesional se acreditara a través de vida laboral y contrato de trabajo.
Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido,
cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las que este
Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto-.

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en los distintos apartados del concurso y la puntuacién de la
entrevista personal.

OCTAVA. Presentacion de documentacion. Requisitos exigidos.

Los/as aspirantes que figuren en la relacion de aprobados deberan presentar en la
Secretaria del Ayuntamiento de Alhama de Almeria, en el plazo que se le indique, los
siguientes documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que sean especificos
para la modalidad de contratacion que se les proponga, original o para su copia auténtica:

- Titulo exigido o resguardos del pago de los derechos de los mismos.
- Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacion del pais.
- Documentacién acreditativa, en su caso de la relacion familiar.

Asimismo, deberd constar en el expediente, con caracter previo a la firma del
contrato:
- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas de la plaza/puesto.
- Declaracion jurada/responsable, en la que consten los extremos siguientes:
*no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleo publico.
*no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, y estando a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
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incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
asu art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

*no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va
a desempenfar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas.

*Compromiso de confidencialidad.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y
presentados junto a la instancia solicitando tomar parte del proceso selectivo de la
presente convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

NOVENA . Contratacion.

Concluidas las pruebas, se elevard al drgano competente la propuesta de
candidatos para su contratacion como personal laboral temporal, que en ningln caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho

DECIMA . Constitucion lista de espera.

Se constituird una lista de espera con las personas que se presenten al proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, renuncia voluntaria, etc.

La lista serd ordenada segun la puntuacidn obtenida. El orden de llamamiento de
los aspirantes inscritos en la lista en este Ayuntamiento serd de mayor a menor
puntuacion.

Se otorgara un plazo de cinco dias para contestar respecto a la disponibilidad. La
renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de
la bolsa de empleo.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en la sede electrdnica de este Ayuntamiento de Alhama de Almeria.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
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Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local”.

Segundo: Proceder a la publicacidn de las bases en el Tablén de anuncios y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento.

En Alhama de Almeria a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE,
Fdo.: Cristébal Rodriguez Lépez.

Ante mi, la Secretaria.
Fdo.: Estibaliz Merino Loza.
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